
Сведения реализации 

 Плана по противодействию коррупции в ГАУ РК «Ресурсный центр» за I квартал 2022 года 

 
№ 

п/п 

№ пункта плана 

мероприятий в 

Госкомполитики 

Крыма 

№ пункта плана 

мероприятий в 

ГАУ РК 

«Ресурсный центр» 

Наименование мероприятия Плана Информация о реализации мероприятия 

(проведенная работа)  

Ответственные 

исполнители 

1. 

 

1.2. 1.1. 

Обеспечение привлечения Комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению должностных лиц, замещающих 

должности в ГАУ РК «Ресурсный Центр» и 

урегулированию конфликта интересов (далее - 

Комиссия) 

В I квартале 2022 года было проведено 1 

заседание Комиссии 11.02.2022 г. на 

заседании которой поднимались вопросы: 

1. О начале декларативной компании по 

представлению сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и заполнения 

соответствующей формы справки в 2022 

году (за отчетный 2021 год); 2. 

Рассмотрение вопросов об устранении 

нарушения части 2 статьи  6 Федерального 

закона от 27.11.2018 № 422-ФЗ «О 

проведении эксперимента по установлению 

специального налогового режима «Налог 

на профессиональный доход», в части 

начисления страховых взносов на договора 

возмездного оказания услуг, заключенные 

в 2021 году, с самозанятыми лицами, 

являющимися сотрудниками ГАУ РК 

«Ресурсный Центр», а также о 

необходимости получения от 

Наблюдательного совета ГАУ РК 

«Ресурсный Центр» согласия на оплату 

данных страховых взносов с остатка 

субсидии неиспользованной в 2021 году в 

сумме 82 229,21 руб.  

По результатам заседания Комиссии было 

принято решение направить материалы по 

выявленным нарушениям и способам                  

их устранения  в Наблюдательный совет 

ГАУ РК «Ресурсный Центр» для 

рассмотрения вопросов об устранении 

нарушения части 2 статьи 6 Федерального 

закона от 27.11.2018 № 422-ФЗ «О 

проведении эксперимента по установлению 

специального налогового режима «Налог 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных правонарушений 



на профессиональный доход», в части 

начисления страховых взносов на договора 

возмездного оказания услуг, заключенные 

в 2021 году, с самозанятыми лицами, 

являющимися сотрудниками ГАУ РК 

«Ресурсный Центр», а также о даче 

согласия на оплату данных страховых 

взносов с остатка субсидии 

неиспользованной в 2021 году в сумме 82 

229,21 руб. относится к компетенции 

Наблюдательного совета ГАУ РК 

«Ресурсный Центр» 

2 1.7. 1.6. 

Своевременное внесение изменений в приказы 

ГАУ РК «Ресурсный Центр» по вопросам 

противодействия коррупции в соответствии с 

новеллами законодательства 

Приказ № 12/1 от 01.03.2022 г. «О 

внесении изменений в План мероприятий 

по противодействию коррупции в 

Государственном автономном учреждении 

Республики Крым «Ресурсный центр 

поддержки добровольчества в сфере 

культуры безопасности и ликвидации 

последствий стихийных бедствий» на 2021-

2023 года» 

Приказ № 14 от 11.03.2022 г. О внесении 

изменений в приказ № 49/1 от 17.11.2020 

года «О создании комиссии по 

противодействию коррупции» 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных правонарушений 

3 3.3. 2.3. Осуществление контроля качества 

предоставляемых ПО платных услуг и 

расходования денежных средств, полученных 

ПО от оказания платных услуг 

В I квартале 2022 года платные услуги не 

осуществлялись 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных правонарушений 

4 3.8 2.8. Организация совещаний (обучающих 

мероприятий) с руководителями и лицами, 

ответственными за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, ПО по 

вопросам применения законодательства о 

противодействии коррупции 

08.02.2022 г. сотрудники ГАУ РК 

«Ресурсный центр» приняли участие в 

семинаре, прошедшем в режиме 

видеконференцсвязи, на котором были 

рассмотрены основные проблемные 

вопросы, возникающие при представлении, 

анализе и проверке достоверности 

сведений о доходах, обзор методических 

рекомендаций по вопросам предоставления 

сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обстоятельствах 

имущественного характера и заполнения 

соответствующей формы справки в 2022 

году (за отчетный 2021 год), (список 

присутствующих) 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных правонарушений 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12164203/0


11.03.2022 г. организован и проведен 

обучающий семинар с руководителями и 

лицами, ответственными за работу по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в ГАУ РК «Ресурсный 

центр» по вопросам применения 

законодательства о противодействии 

коррупции (список присутствующих) 

5 3.9. 2.9. Обеспечение представления руководителями 

ПО, их заместителями, лицами, замещающими 

отдельные должности, включенные в перечни, 

утвержденные Государственным комитетом 

молодежной политики Республики Крым на 

основании трудового договора в ПО, сведений о 

своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а 

также сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей 

По состоянию на 31.03.2022 г. 

ответственным за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений  

организована работа по уведомлению о 

необходимости предоставления 

руководителем, его заместителем, а также 

главным бухгалтером сведений о своих 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, 

а также сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей в 

срок до 30.04.2022 г. 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных правонарушений 

6 3.11. 2.11 Осуществление анализа сведений, 

представляемых гражданами, претендующими 

на замещение отдельных должностей на 

основании трудового договора в ПО, и лицами, 

замещающими их 

В отчетном периоде предоставлялась 1 

справка о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного 

характера, а также сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей               

от кандидата на должность директора               

ГАУ РК «Ресурсный центр». 

Согласно аналитической записке от 

17.02.2022 г. № 01.03.11/1 нарушений не 

выявлено. 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных правонарушений 

7 3.12. 2.12. Осуществление проверок достоверности и 

полноты сведений, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение 

отдельных должностей на основании трудового 

договора в ПО, и лицами, замещающими их 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

8 3.18 2.18 Осуществление анализа наличия у работников, 

замещающих отдельные должности на 

основании трудового договора в ПО, ценных 

бумаг, акций (долей участия, паев в уставных 

(складочных) капиталах организаций) на 

предмет выявления возможного или возникшего 

конфликта интересов 

Главный бухгалтер ГАУ 

РК «Ресурсный центр», 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

9 3.13 2.13. Обеспечение открытости деятельности ПО, 

включая внедрение мер общественного 

контроля 

По состоянию на 31.03.2022 г. ведется 

работа по обновлению и наполнению 

подраздела сайта «Противодействие 

коррупции» https://dobro82.ru/o-nas/.  

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 



10 3.14 2.14. Обеспечение размещения и своевременного 

наполнения на официальных сайтах ПО 

подразделов «Противодействие коррупции», в 

которых предусмотреть возможность 

сообщения о фактах коррупции, а также 

методические материалы для работников и 

граждан 

В частности, ответственному за разработку 

сайта 11.03.2022 г. были направлены для 

размещения:  

1. Методические рекомендации по 

вопросам представления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

и заполнения соответствующей формы 

справки в 2022 году (за отчетный 2021 

год), 
2. Основные новеллы в Методических 

рекомендациях по вопросам представления 

сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера и заполнения 

соответствующей формы справки в 2022 

году (за отчетный 2021 год), 

3.Приказ № 12/1 от 01.03.2022 г. «О 

внесении изменений в План мероприятий 

по противодействию коррупции в 

Государственном автономном учреждении 

Республики Крым «Ресурсный центр 

поддержки добровольчества в сфере 

культуры безопасности и ликвидации 

последствий стихийных бедствий» на 2021-

2023 года»,  

4. Приказ № 14 от 11.03.2022 г. «О 

внесении изменений в приказ № 49/1 от 

17.11.2020 года «О создании комиссии по 

противодействию коррупции» 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

11 3.15. 2.15. Обеспечение размещения в местах 

предоставления услуг и в иных служебных 

помещениях, где на регулярной основе 

осуществляется взаимодействие работников с 

гражданами и организациями, объявлений 

(плакатов) антикоррупционной направленности 

На стенде «Противодействие коррупции» в 

служебном помещении, где на регулярной 

основе осуществляется взаимодействие 

работников с гражданами и организациями, 

20.01.2022 г. размещены Методические 

рекомендации по вопросам представления 

сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера и заполнения 

соответствующей формы справки в 2022 

году (за отчетный 2021 год), а также  

 28.01.2022 г. размещена памятка по 

вопросам повышения уровня 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 



правосознания и популяризации 

антикоррупционных стандартов поведения 

12 3.16. 2.16 Обеспечение представления руководителями 

ПО, их заместителями, гражданами, 

претендующими на замещение отдельных 

должностей, включенных в соответствующие 

перечни, а также лицами, замещающими 

указанные должности, деклараций о возможной 

личной заинтересованности 

В отчетном периоде декларации о 

возможной личной заинтересованности от 

не поступали 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

13 3.17. 2.17. Осуществление анализа деклараций, 

представленных гражданами, претендующими 

на замещение отдельных должностей, 

включенных в соответствующие перечни, а 

также лицами, замещающими указанные 

должности, относительно возможной личной 

заинтересованности 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

14 3.19 2.19 Осуществление проведения контроля за 

исполнением требований Указа Главы 

Республики Крым от 27 февраля 2015 года № 

54-У «О мерах по противодействию коррупции 

в Республике Крым» о принятии нормативных 

правовых актов в ПО и их актуализации 

По результатам осуществленного анализа 2 

трудовых договоров работников, 

замещающих отдельные должности на 

основании трудового договора в ГАУ РК 

«Ресурсный центр» (заместителя директора 

по основной деятельности и главного 

бухгалтера), установлено что требования 

подпункта «д)» пункта 10 Указа Главы 

Республики Крым от 27 февраля № 54-У 

«О мерах по противодействию коррупции в 

Республике Крым» соблюдены. 

  

Дополнительно в рамках требования Указа 

Главы Республики Крым от 27 февраля № 

54-У «О мерах по противодействию 

коррупции в Республике Крым, в 

частности подпункта «б)» пункта 10, 

осуществляется комплекс мероприятий, 

направленный на внесения изменений в 

устав ГАУ РК «Ресурсный центр» в части 

закрепления обязанности 

подведомственных организаций 

разрабатывать и принимать меры по 

предупреждению коррупции  

Наблюдательным советом ГАУ РК 

«Ресурсный центр» согласно протокола № 

4 от 15.02.2022 г. согласовано внесение 

изменений в Устав.  

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 



21.03.2022 г. пакет документов по 

внесению изменений в Устав сдан на 

рассмотрение и согласование в 

Министерство имущественных и 

земельных отношений Республики Крым 

(далее – МИЗО). По состоянию на 

31.03.2022 г. указанные документы 

находятся на рассмотрении в МИЗО 
15 3.20. 2.20. Обеспечение участия работников ГАУ РК 

«Ресурсный центр», в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии 

коррупции, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе их 

обучения по дополнительным 

профессиональным программам в области 

противодействия коррупции 

23.03.2022 г. заключен договор с АНО 

ДПО «Университет управления и 

экономики» на оказание услуг по 

обучению в области противодействия 

коррупции 7 должностных лиц, в том числе 

работников в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии 

коррупции, комиссию по закупкам Товаров 

работ, услуг для нужд ГАУ РК «Ресурсный 

центр», куда входят вновь назначенные в 

2021 году заместитель директора по 

основной деятельности, главный 

бухгалтер, а также вновь назначенный в 

2022 году директор.  

Продолжительность обучения составляет: 

144 часов с 23.03.2022 по 18.04.2022 г. 

После прохождения обучения работникам 

ГАУ РК «Ресурсный центр» выдадут 

удостоверение о получении 

дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации) 

по образовательной программе: 

«Противодействие коррупции в системе 

государственного и муниципального 

управления». 

Руководитель ГАУ РК 

«Ресурсный центр» 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

16 3.21 2.21 Обеспечение участия лиц, впервые поступивших 

на работу  в ГАУ РК «Ресурсный центр» и 

замещающих должности, связанные с 

соблюдением антикоррупционных стандартов, в 

мероприятиях по профессиональному развитию 

в области противодействия коррупции 

Руководитель ГАУ РК 

«Ресурсный центр» 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

17 3.22 2.22 Обеспечение участия работников ГАУ РК 

«Ресурсный центр», в должностные обязанности 

которых входит участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе их 

обучения по дополнительным 

Руководитель ГАУ РК 

«Ресурсный центр» 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

18 5.1. 3.1. 

Обеспечение контроля в сфере закупок в части 

соответствия поставленного товара, 

выполненной работы (ее результата) или 

оказанной услуги условиям контракта 

В отчетном периоде ГАУ РК «Ресурсный 

центр» заключено 41 договор.  

При осуществлении контроля в сфере 

закупок в части соответствия своевременно 

поставленного товара, полноты и 

достоверности отражения в документах 

учета поставленного товара, выполненной 

работы (ее результата) или оказанной 

услуги, нарушений не выявлено 

(служебная записка № 01.03.24 от 

31.03.2022 г.) 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 



19 5.2. 3.2. Осуществление анализа информации об 

участниках государственных закупок на предмет 

установления фактов аффилированных связей с 

уполномоченными лицам, замещающими 

отдельные должности на основании трудового 

договора в ГАУ РК «Ресурсный Центр», членами 

комиссий по осуществлению закупок, а также 

контроля за соблюдением требований об 

отсутствии конфликта интересов между 

участником закупки и заказчиком 

Согласно проведенного анализа 

информации об участниках 

государственных закупок (служебная 

записка № 01.03.24 от 31.03.2022 г.) в 1 

квартале 2022 г.  фактов аффилированных 

связей не выявлено 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

20 5.3. 3.3. 

Обеспечение возможности осуществления 

гражданами, общественными объединениями и 

объединениями юридических лиц 

общественного контроля за соблюдением 

законодательства Российской Федерации и иных 

нормативных правовых актов о контрактной 

системе в сфере закупок в соответствии с 

Федеральным законом от 18.07.2011 года № 223-

ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц» 

В отчетном периоде при осуществлении 

комплекса мероприятий по заключению 

договоров с контрагентами, должностными 

лицами ГАУ РК «Ресурсный центр» 41 раз 

осуществлялась проверка 

наличия/отсутствия контрагента в реестре 

недобросовестных поставщиков, 

затребования у контрагентов информации 

об осуществлении закупок и о ходе 

исполнения договоров аналогичной 

направленности. По результатам 

проведенных проверок нарушений не 

выявлено. 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

21 5.4. 3.4. 

Информирование соответствующих 

подразделений МВД Республики Крым и УФАС 

по Республике Крым о выявленных в заявках 

участников закупок недостоверных сведений 

или о возможном наличии сговора участников 

закупок в целях заключения государственного 

контракта по завышенной цене 

За I квартал 2022 года недостоверных 

сведений или возможного наличия сговора 

участников закупок в целях заключения 

государственного контракта по 

завышенной цене не выявлено. 

Информирование соответствующих 

подразделений МВД Республики Крым и 

УФАС по Республике Крым не 

осуществлялось.  

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

22 5.6. 3.6. Обеспечение участия работников, в 

должностные обязанности которых входит 

участие в проведении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных нужд, в 

мероприятиях по профессиональному развитию 

в области противодействия коррупции, в том 

числе их обучения по дополнительным 

профессиональным программам в области 

противодействия коррупции 

23.03.2022 г. заключен договор с АНО 

ДПО «Университет управления и 

экономики» на оказание услуг по 

обучению в области противодействия 

коррупции 7 должностных лиц, в том числе 

работников в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии 

коррупции, комиссию по закупкам Товаров 

работ, услуг для нужд ГАУ РК «Ресурсный 

центр», куда входят вновь назначенные в 

2021 году заместитель директора по 

основной деятельности, главный 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 



бухгалтер, а также вновь назначенный в 

2022 году директор.  

Продолжительность обучения составляет: 

144 часов с 23.03.2022 по 18.04.2022 г. 
После прохождения обучения работникам 

ГАУ РК «Ресурсный центр» выдадут 

удостоверение о получении 

дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации) 

по образовательной программе: 

«Противодействие коррупции в системе 

государственного и муниципального 

управления». 

23 8.1. 57.1. Организация работы по поддержанию 

подразделов официального сайта ГАУ РК 

«Ресурсный Центр», посвященных вопросам 

противодействия коррупции, в актуальном 

состоянии 

По состоянию на 31.03.2022 ведется работа 

по поддержанию подразделов 

официального сайта ГАУ РК «Ресурсный 

Центр», посвященных вопросам 

противодействия коррупции, в актуальном 

состоянии. 

В частности, ответственному за разработку 

сайта 11.03.2022 г. были направлены для 

размещения:  

1. Методические рекомендации по 

вопросам представления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

и заполнения соответствующей формы 

справки в 2022 году (за отчетный 2021 

год), 

2. Основные новеллы в Методических 

рекомендациях по вопросам представления 

сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера и заполнения 

соответствующей формы справки в 2022 

году (за отчетный 2021 год) 

3.Приказ № 12/1 от 01.03.2022 г. «О 

внесении изменений в План мероприятий 

по противодействию коррупции в 

Государственном автономном учреждении 

Республики Крым «Ресурсный центр 

поддержки добровольчества в сфере 

культуры безопасности и ликвидации 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 



последствий стихийных бедствий» на 2021-

2023 года»,  

4. Приказ № 14 от 11.03.2022 г. «О 

внесении изменений в приказ № 49/1 от 

17.11.2020 года «О создании комиссии по 

противодействию коррупции» 

24 8.2. 5.2. Разработка методических рекомендаций, 

печатной продукции, информационных памяток 

по вопросам повышения уровня правосознания 

и популяризации антикоррупционных 

стандартов поведения 

В отчетном периоде подготовлена и 

обновлена информационная памятка по 

вопросам повышения уровня 

правосознания и популяризации 

антикоррупционных стандартов поведения, 

которая была роздана сотрудникам ГАУ 

РК «Ресурсный Центр», а также членам 

Крымского регионального отделения 

Всероссийской общественной молодежной 

организации «Всероссийский студенческий 

корпус спасателей» 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений  

25 8.4. 5.4. Обеспечение повышения квалификации лиц, 

замещающих отдельные должности на 

основании трудового договора в ГАУ РК 

«Ресурсный Центр», в должностные 

обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции 

23.03.2022 г. заключен договор с АНО 

ДПО «Университет управления и 

экономики» на оказание услуг по 

обучению в области противодействия 

коррупции 7 должностных лиц, в том числе 

работников в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии 

коррупции, комиссию по закупкам Товаров 

работ, услуг для нужд ГАУ РК «Ресурсный 

центр», куда входят вновь назначенные в 

2021 году заместитель директора по 

основной деятельности, главный 

бухгалтер, а также вновь назначенный в 

2022 году директор.  

Продолжительность обучения составляет: 

144 часов с 23.03.2022 по 18.04.2022 г. 
После прохождения обучения работникам 

ГАУ РК «Ресурсный центр» выдадут 

удостоверение о получении 

дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации) 

по образовательной программе: 

«Противодействие коррупции в системе 

государственного и муниципального 

управления». 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений  



26 8.5. 5.5 Проведение тестирования гражданских 

служащих на знание норм законодательства о 

противодействии коррупции 

11.02.2022 г. проведено тестирования 

сотрудников ГАУ РК «Ресурсный Центр»,  

на знание норм законодательства о 

противодействии коррупции. Согласно 

служебной записке от 14.02.2022 г. № 10/1 

по итогам проведенного тестирования, все 

сотрудники ГАУ РК «Ресурсный Центр» 

прошли тестирование успешно 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

27 8.7. 5.7. 

Обучение должностных лиц, замещающих 

отдельные должности на основании трудового 

договора в ГАУ РК «Ресурсный Центр», 

впервые приятых на должность на основании 

трудового договора для замещения должностей, 

включенных в перечни должностей, 

установленные нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, по 

образовательным программам в области 

противодействия коррупции 

23.03.2022 г. заключен договор с АНО 

ДПО «Университет управления и 

экономики» на оказание услуг по 

обучению в области противодействия 

коррупции 7 должностных лиц, в том числе 

работников в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии 

коррупции, комиссию по закупкам Товаров 

работ, услуг для нужд ГАУ РК «Ресурсный 

центр», куда входят вновь назначенные в 

2021 году заместитель директора по 

основной деятельности, главный 

бухгалтер, а также вновь назначенный в 

2022 году директор.  

Продолжительность обучения составляет: 

144 часов с 23.03.2022 по 18.04.2022 г. 
После прохождения обучения работникам 

ГАУ РК «Ресурсный центр» выдадут 

удостоверение о получении 

дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации) 

по образовательной программе: 

«Противодействие коррупции в системе 

государственного и муниципального 

управления». 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений  
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